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องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
อำเภอพะโตะ๊ จังหวัดชุมพร 



การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 

*********************** 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงได ้ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนกำลังคน การบรรจุและแต่งต ั้งบุคลากร 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การสรรหาคนดีคนเก่ง 
เพื ่อปฏิบัต ิงานตามภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชี พ และ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียดดังน ี้  

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

1. การวางแผน 
กำลังคน 

การแผนอัตรากำลัง มีหลักการ คือ 
1) การออกแบบงาน โดยการนำภารกิจ 

ขององค์กรมาแยกออกตามลักษณะเฉพาะของ 
งานเพ่ือกำหนดขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบ 

2) การวิเคราะห์งาน คือ การศึกษา 
ค้นคว้าหารายละเอียดของตำแหน่งจะต้องมี 
บุคคลที่มีความรู้ประสบการณ์ 

3) การวางแผนกำลังคน เป็นการคำนวณ 
หาปริมาณของพนักงานที่พอเหมาะที่จะมา 
ปฏิบัติภารกิจที่มีอยู่ในแต่ละต้าแหน่งงานที่ 
พอเหมาะที่จะมาปฏิบัติภารกิจที่มีอยู่ในแต่ละ 
ตำแหน่งงาน ท ั้งในปัจจุบันและในอนาคต 
 

ใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 
งบประมาณ 2564-2566 เพ่ือพิจารณา 
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการ 
ให้ปัจจุบัน การเตรียม การข้อมูลและการระดม 
ความคิดของ คกก.และผู้เกี่ยวข้อง 

2. การบรรจุและ 
แต่งต ั้งบุคลากร 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหา 
ข้าราชการ และ พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก 
หรือโอนย้าย 
2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ และ 
แต่งต ั้งข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนท้องถิ่นมาดำรงตำแหน่งที่ว่าง 
หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 
ที่สูงข ึ้น 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อบต.ปากทรงยังไม่มี
การดำเนินการประกาศรับสมัคร เนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19  
 
-  ดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง ราย นส.ศศิภา  ชูศรี 
ตำแหน่ง นักทรัพย์พยากรบุคล ตามมติ          
ก.อบต.จ.ชุมพร ในการประชุมครั้งที่ 12/2565 
ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
-  ดำเนนิการบรรจุแต่งตั้ง ราย นางอมรรัตน์  หนูสุด 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ ตามมติ ก.อบต.  
จ.ชุมพร ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่  
27 มกราคม 2566 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ 

3. การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ 
ภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- พิจารณาเลื่อนข ั้นเงินเดือนพนักงานส่วน 
ตำบลคร ั้งที่ 1/2566 ให้เป็นไปตามผล 
การประเมินการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
 

4. การส่งเสริม 
จริยธรรมและการ 
รักษาวินัยของ 
บุคลากรใน 
หน่วยงาน 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล 
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง ว่าด้วย 
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-  ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ 
ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล   
ปากทรงว่าด้วยจรรยาบรรข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรงประจำปี 
พ.ศ.2566 

5. การสรรหาคนด ี
คนเก่งเพื่อปฏิบัติ 
งานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน 

การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่ 
สูงข ึ้น 

ไม่มีการเลื่อนระดับ เนื่องจากไม่มีผู้ยื่นเสนอขอ
เลื่อนระดับ 

6. การพัฒนา 
บุคลากร 

6.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ 
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความ 
จำเป็นและความต้องการในการพัฒนาบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

-  มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำปี 2564-2566 โดยพิจารณาบุคคลกร 
เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงาน
และตำแหน่ง 

7. การสร้าง 
ความก้าวหน้าใน 
สายอาชีพ 

7.1 พิจารณา จัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ 
ในตำแหน่งใน สายงาน 

   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  นายอิทธิพล พูลศรี ตำแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง หลักสูตร
การเพ่ิมประสิทธิภาพทางกฎหมาย การ
พัฒนาสมรรถนะสำหรับผู้บริหาร ข้าราชการ
พนักงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การพัฒนาวิสัยทัศน์สร้างความสามารถการ
บริหารจัดการ การสาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-  นายเชาวลิต สุขฉายา ตำแหน่ง รองนายก
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง หลักสูตร
การเพ่ิมประสิทธิภาพทางกฎหมาย การ
พัฒนาสมรรถนะสำหรับผู้บริหาร ข้าราชการ
พนักงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การพัฒนาวิสัยทัศน์สร้างความสามารถการ
บริหารจัดการ การสาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด้าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

-  นางพรทิพย์ ชูรัตนา ตำแหน่งประธานสภา
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง หลักสูตร
การเพ่ิมประสิทธิภาพทางกฎหมาย การ
พัฒนาสมรรถนะสำหรับผู้บริหาร ข้าราชการ
พนักงานสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
การพัฒนาวิสัยทัศน์สร้างความสามารถการ
บริหารจัดการ การสาธารณะอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-  นายศิริพงศ์  มาลาทอง ตำแหน่ง สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง 
หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพทางกฎหมาย 
การพัฒนาสมรรถนะสำหรับผู้บริหาร 
ข้าราชการพนักงานสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น การพัฒนาวิสัยทัศน์สร้าง
ความสามารถการบริหารจัดการ การ
สาธารณะอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  นส.ธัญวลักษณ์  จันทร์รอด ตำแหน่ง ปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลปากทรง หลักสูตร 
การปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.
2547 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565 
และกรณีศึกษาข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ของผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น  
-  นส.ศศิภา  ชูศรี ตำแหน่ง นักทรัพยากร
บุคคล หลักสูตร ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  
-  นายต่อศักดิ์  วัจนสาร ตำแหน่ง นายช่าง
โยธา หลักสูตร การปรับลดราคาบัญชีปริมาณ
งาน (ว 452) การคำนวณรายการพัสดุตาม
ภาคผนวก 1-2 และการคำนวณรายงาน
ภาคผนวก 3 (พัสดุที่ผลิตในประเทศ) การ
คำนวณค่างานตามสัญญาแบบปรับราคาได้
(ค่า k) รวมถึงเอกสารที่เกี่ยวข้องในการ
บริหารสัญญา และการตรวจรับพัสดุ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด้าเนินการ 

  -  นายเริงศักดิ์  นกดำ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานประปา หลักสูตร ระบบควบคุม
อัตโนมัติละอุปกรณ์ไฟฟ้าในงานประปาขั้นสูง  
-  นายเกียรติศักดิ์  ภูมิดี ตำแหน่งผู้ช่วย
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตร
เสริมสร้างความรู้การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ  
2565 การเพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง และแก้ไข
แผนพัฒนา ท้องถิ่นระหว่างปีงบประมาณ 
2566 และการบันทึกแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566 – 2570) ในระบบ e-plan  
เพ่ือเชื่อมโยงระบบ eMENSCR”  

 
 7.2 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสาย 

งานให้อยู่ในระบบ E-learning 
 

 

- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ 
ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 

E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะ 
ตำแหน่ง 
 

8. การพัฒนา 
คุณภาพชีวิต 

8.1 เสริมสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ 
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะทำ 
ให้บุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจ 
ในการทำงาน 
 

- จัดให้ทุกหน่วยงานดำเนินการจัดกิจกรรม 
5 ส. 

 
 

 8.2 ใช้มาตรการป้องกันควบคุมโรค สร้างเสริม 
ภูมิคุ้มกันโรคที่มีประสิทธิภาพ สามารถป้องกัน 
การเกิดโรคหรือการเกิดโรคที่รุนแรง 

- ดำเนินการฉีดพ่นน ้ำยาฆ่าเช ื้อโควิด-19 
ตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาด 
ภายในสำนักงาน อบต.ปากทรง 
- ให้บุคลากรทุกหน่วยงานของอบต. ได้รับ 
การฉีดวัคซีนป้องกันโรคโควิด-19 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์ ป้องกัน /ควบคุมให้พร้อม
อยู่เสมอ 
- ดำเนินการฉีดน้ำยาพ่นหมอกควัน ป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

 


